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I.

Altalanos rész

A Szanalasi Alap jogallasa, adatai

A Szanalasi Alap a Szantv. altal 2014. jalius 21-ével hatarozatlan id6tartamra létrehozott
jogi személy. A Szanalasi Alap megsziintetésérdl kizardlag az Orszaggytilés donthet.

Elnevezése: Szanalasi Alap

Rovid neve: SzA

Idegen  nyelvi  elnevezése Resolution Fund (Hungary)
angolul:

Rovid neve angolul: RFH

Székhelye: 1092 Budapest, Koztelek u. 6.
Szamlaszama: MNB 19017004-01140229-09000004
TEAOR-széma: 6619

A Szanalasi Alap pénziigyi-szamviteli ellenGrzését az Allami SzamvevGszék végzi.

II1.

A Szanalasi Alap feladatai

A Szanaléasi Alap a Szantv. szerinti intézmények befizetéseibdl finanszirozott, a szanalashoz
kozvetleniil kapcsolodd egyes, a Szantv.-ben meghatarozott finanszirozasi igények
fedezetére szolgalo alap.

A Szanalasi Alap feladatkorébe tartozo tevékenységek, valamint a Szanalasi Alap
vagyonanak felhasznalasara vonatkozd feltételek a Szantv. 126. §-aban foglaltakkal
Osszhangban a kovetkezok:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

a szanalas alatt all6 intézmény, annak lednyvallalatai, athidalo intézmény vagy
szanalasi vagyonkezel§ eszkozeinek és kotelezettségeinek garantalasa;

a szanalas alatt all6 intézmény, annak lednyvallalatai, athidalo intézmény vagy
szanalasi vagyonkezelG részére torténd hitelnyujtas;

a szanalas alatt all6 intézmény eszkozeinek megvasarlasa;

athidal6 intézménynek vagy szanalasi vagyonkezelének nytjtott t6kehozzajarulas;
a szanalas alatt allo intézmény szdmara a Szantv. 59—60. §-aiban meghatarozott
célbol torténd hozzajarulas;

az Orszagos Betétbiztositasi Alapnak (a tovabbiakban: az ,OBA”) a Szantv. 143. §
(5) bekezdése szerint fizetendo kartalanitas;

a tulajdonosoknak vagy a hitelez6knek a Szantv. 98. §-aval 6sszhangban fizetend6
kartalanitas;

a fiskalis semlegesség Szantv. 128. §-a szerinti teljestilésének biztositasa;



i) mas EGT-allam (Eurépai Gazdasagi Térség) szanalast finanszirozo rendszere
szamara onkéntes alapon koleson nyujtasa;

j) az a)-i) pontokban emlitett intézkedések barmely kombinacioja;

k) a Szanalasi Alapnak a vagyonértékesitési eszkoz alkalmazasa soran a fenti a)-d)
pontokban emlitett intézkedésekhez az atvevd tekintetében torténé igénybevétele;
és

1) a Szanalasi Alap miikodtetésével kozvetlentil 6sszefiiggd koltségek fedezése.

III. A Szanalasi Alap operativ miikodése, megbizottak kozremiikodése

A Szanaldsi Alap 0nall6 munkaszervezettel és vele munkaviszonyban 4allo
munkavallalokkal nem rendelkezik, az operativ feladatokat elkiilonitetten az OBA a
munkaszervezete atjan latja el (a tovabbiakban: ,Munkaszervezet”) az OBA iligyvezetd
igazgatojanak iranyitasiaval (a tovabbiakban: ,Munkaszervezet Iranyitgja”).
A Szanilasi Alap operativ miikodésével kapcsolatban a Munkaszervezet altal ellatando
feladatok részletes szabalyait az OBA és a Szanalasi Alap kozotti egylittmiikodési
megallapodas tartalmazza.

A Munkaszervezet Iranyitéja a Szanalasi Alap igazgatétanacsa (a tovabbiakban:
slgazgatotanacs”) altal meghatarozott munkaszervezési alapelvvel 6sszhangban egyes
feladatok ellatdsara munkaviszonyon kiviil megbizast adhat, illetve egyiittmiikodési
megallapodasokat kothet az Igazgatotanacs Ugyrendjében foglaltaknak megfelelGen.

A Munkaszervezet munkavallalbira, valamint a megbizasi szerz6dések vonatkozasaban is
megfelel6en alkalmazni kell a IV-V. pontokban foglalt 6sszeférhetetlenségi és titokvédelmi
szabalyokat.

IV. Osszeférhetetlenség

Az Alap vezetd tisztségviselSire vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyokat az
Igazgatotanacs Ugyrendje tartalmazza.

A Munkaszervezet munkavallalgja koteles tagintézménynél munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létesitése elStt erre iranyulé szédndékat a
Munkaszervezet Iranyitdjanak irasban bejelenteni. Osszeférhetetlen a jogviszony
létesitése, ha az a Szanalasi Alap 1ényeges gazdasagi érdekét sérti. Az 0sszeférhetetlenség
kérdésében a Munkaszervezet Iranyitdja dont. Ha a Munkaszervezet Iranyitoja az
osszeférhetetlenséget megallapitja, akkor megtilthatja az érintett munkavallal6 szamara,
hogy a Munkaszervezet keretében a Szanalasi Alap javara tevékenységet folytasson.

V. Titokvédelem

A Munkaszervezet munkavallaloi, valamint a Szanalasi Alappal munkaviszonyon kiviili
megbizasi vagy egyéb jogviszonyban all6 személyek kotelesek idébeli korlatozas nélkiil
megdrizni a tudomasukra jutott bank-, értékpapir-, fizetési és iizleti titkot, valamint az
Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban: ,GDPR”)
és az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo616 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: ,Info. tv.”) szerinti nem nyilvanos adatokat. E kotelezettségiik
miatt az érintetteknek legkésébb a Szanalasi Alap javara végzend6 tevékenységiik
megkezdésekor, illetve a Szanalasi Alappal fennall6 jogviszonyuk l1étesitésekor titoktartasi
nyilatkozatot kell tennitik.
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Kiilonos rész

VI. A Szanalasi Alap szervezete és funkcionalis felépitése
1. Az Igazgatétandacs

A Szantv. 132. § (1) bekezdése szerint a Szanalasi Alap iranyito testiilete az Igazgatotanacs.
Az Igazgatotanics Osszetételére, feladataira és miikodési rendjére vonatkozoan a Szantv.
rendelkezéseit, a jelen szabalyzatot, az Igazgatotanacs ligyrendjét és hatarozatait kell
alkalmazni.

1.1. Az Igazgatétanacs kizarolagos hataskorébe tartozé szabalyozé eszkozok
Az alabbi szabalyzatok elfogadasa az Igazgatotanacs kizardlagos hataskore:

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ),
- Igazgatotanacsi Ugyrend,

- Belso ellendrzési Szabalyzat,

- Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat,

- Dijfizetési Szabalyzat, és

- Vagyonkezelési Szabalyzat.

Ezen kiviil a szamviteli politika alabbi pontjainak megvaltoztatasahoz igazgatotanacsi
hataskorben hozott dontés sziikséges:

- amortizacios politika,

- hibahatar (jelent6s hiba),

- kivételes nagysagu események (bevétel /raforditas),

- mérlegfordulénap,

- devizanem,

- értékelési modszer,

- értékvesztés (kovetelés stb.), és

- ezen kiviil minden olyan kérdés, elv, amit jogszabaly meghataroz, mint a
szamviteli politika része, de eltérést enged, akkor, ha a Szanalasi Alap eltérést
szeretne eszkozolni a szamviteli politikaban, az errdl sz616 dontés.

1.2.  Beszerzési hataskori kérdések

A Munkaszervezet Iranyitojanak dontési hataskorébe tartozik:
a) a koltségvetésben 0sszegszertien szerepl6 feladatok végrehajtasa érdekében vagy,

b) a koltségvetésben nem szerepl6 egyszeri nettd 6tmilli6 forintos (5.000.000,- Ft-0s),
ill. havi dijas megallapodas esetén havi nettd6 400.000,- Ft-os értékhatarig

vallalkozasi, megbizasi és egyéb szerz6dések megkotése. Ez utdbbiakrol negyedévente
beszamol az igazgatotanacsnak feltéve, hogy ezen beszerzések értéke esetenként eléri a
nettd 200 ezer forintos értékhatart.



A fenti b) pontban szerepl6 értékhatar folott, amennyiben az nem haladja meg az egyszeri
nettd hiszmillié forintos (20.000.000,- Ft-os) értékhatart, a szerz6dés az igazgatotanacs
elnokének jovahagyasaval kothetd meg.

Ezen pénziigyi Osszeghatarokat meghalad6 dontések az igazgatotanacs hataskorébe
tartoznak.

2. Az Igazgatoétandacs elnoke

Az Igazgatotandcs elnokének feladataira a Szantv. rendelkezéseit, az Igazgatotanacs
iigyrendjét és hatarozatait kell alkalmazni.

3. A Munkaszervezet

A Munkaszervezetben a Szanélasi Alap javara ellaitand6 operativ feladatok végzésére
kizardlag olyan munkavallal jogosult, aki biintetlen elééletdi, és rendelkezik a feladatai
ellatasahoz sziikséges képesitéssel, illetve végzettséggel. A Munkaszervezet felépitésére,
feladataira a Szantv., a jelen Szabalyzat, valamint az Igazgatétanacs ligyrendje és
hatarozatai az irdnyaddak. E rendelkezések altal meghatarozott keretek kozott a
Munkaszervezet altal ellatando feladatoknak a Munkaszervezeten beliili elosztasarol, és e
feladatok végrehajtasahoz sziikséges szervezeti feltételek kialakitasarol az OBA
gondoskodik.

4. Az Igazgatoétandcs titkarsagi feladatainak ellatasa

Az Igazgatotanacs ligyrendjében meghatarozott titkarsagi feladatokat a Munkaszervezet
latja el a Munkaszervezet Iranyitojanak rendelkezései szerint.

5. Belsé ellenorzés

A Szanalasi Alap miikodése torvényességének, az iranyadd jogszabalyi el6irasok
betartasanak rendszeres ellenérzésére hivatott szervek altal végzett ellendrzés harom
fokozata: (i) allami szamvevGszéki ellendrzés, (ii) konyvvizsgaloi ellendrzés, és (iii) belsé
ellen6rzés.

A Szanalasi Alap bels6 ellendri teenddinek elvégzésével az OBA altal alkalmazott bels6
ellendr is megbizhatd. A belsé ellendri tevékenységet ellatd személynek fels6fok jogi vagy
kozgazdasagi végzettséggel vagy mérlegképes konyvelGi képesitéssel kell rendelkeznie.

A belsé ellen6r megbizasanak létesitésérol és megsziintetésérdl az Igazgatotanacs dont, ide
nem értve a munkaltatoi jog gyakorlasat amennyiben az OBA belsdé ellenérét bizza meg.

A belsé ellendr javaslatot tesz az Igazgatotanacsnak az ellendrzési munkatervre. A bels6
ellenér részére az éves munkatervben foglaltakon kiviil feladatot az Igazgatotanacs
allapithat meg.



6. Kockazatkezelés

a) felel a szervezet integralt kockazatkezelési rendszerének miikodtetéséért,

b) gondoskodik a kockazati nyilvantartasok karbantartasaért,

c) kivizsgélja és elemzi a teriiletek 4ltal lejelentett kockazati eseményeket,

d) havi, féléves, éves, illetve igény szerint eseti gyakorisaggal (pl.: negyedéves) irasos
jelentési kotelezettsége van,

e) gondoskodik a Szanalasi Alap kockazatainak mérésérdl,

f) javaslatot tesz a kockazatok csokkentésére, sziikség esetén eszkalal,

g) tarsteriiletekkel egyiittmiikodve, részt vesz a Szanalasi Alap munkatervének
kidolgozasaban és annak megvaldsitasaban,

h) a felel6sségi korébe tartozo témakorok vonatkozasidban folyamatosan nyomon

kiséri a nemzetkozi gyakorlatot, azonositja a j6 gyakorlatokat és vizsgélja azok hazai
megvalosithatosagat,

i) a felel6sségi korében végzendd feladatok tekintetében egylittmiikodik a
tarsintézményekkel, és

J) felel6sségi korébe tartozo témakorok és kompetenciak vonatkozasaban tamogatja a
tarstertiletek munkajat.

7. Konyvvizsgalo

A Szanalasi Alap konyvvizsgalatat fiiggetlen konyvvizsgalo latja el megbizas alapjan. Ezen
faladat ellatasaval az OBA altal megbizott konyvvizsgal6 is megbizhato.

A konyvvizsgald személyének kivalasztasa és megbizasa az Igazgatotanacs hataskorébe
tartozik. A Szanélasi Alap konyvvizsgalojat a pénziigyi intézmények konyvvizsgalatara
jogosultak koziil valasztja az Igazgatotanacs.

A konyvvizsgald természetes személy megbizatasa legfeljebb ot évig tarthat, és a
megbizatas lejartat kovet6 harmadik év utan lehet jabb megbizasi szerzédést kotni
ugyanazon konyvvizsgaloval. A konyvvizsgaloi tarsasag altal alkalmazott (munkavallalo,
vezet{ tisztségvisel§, munkavégzésre kotelezett tag) konyvvizsgalo legfeljebb ot évig lathat
el konyvvizsgaloi feladatokat a Szanalasi Alapnal és a megbizatas lejartat koveté harmadik
év utan lathatja el Gjra a konyvvizsgaloi feladatokat.

A konyvvizsgal6 feladatai:

a) a Szanalasi Alap konyvvezetése helyességének szakmai ellenGrzése;

b) a Szanaladsi Alap konnyviteli nyilvantartasinak és éves beszamoldjanak
feliilvizsgalata és hitelesitése;

c) a Szanalasi Alap pénziigyi-szamviteli tevékenységére iranyad6 jogszabalyok
betartasanak ellenérzése; és

d) a Szantv. 131. § (4) bekezdése szerint vélemény-nyilvanitds a Szanalasi Alap
gazdalkodasaval, a vagyonkezeléssel és felhasznalassal kapcsolatos igazgatotanacsi
el6terjesztések hitelességérdl.

A konyvvizsgald betekinthet a Szanalasi Alap konyveibe, a Szanalasi Alap pénztarat,
szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgalhatja.



Mriikodési rész
VII. A Szanalasi Alap mikodését meghatarozo szabalyok kore

A Szanalasi Alap a rea vonatkozd jogszabalyoknak, valamint az aldbbiakban felsorolt, a
miikodésre vonatkozo el6irasokat tartalmazo rendelkezéseknek megfelel6en miikodik.

1. Az Igazgatoétandcs hatarozatai

A Szanalasi Alap Igazgatotanacsa az IgazgatOtanacs ligyrendjében meghatarozott
feladatainak ellatasa soran, illetve a Szanaléasi Alap miikodését érint6 atfogd vagy 1ényeges
kérdésekben hatarozatokat hoz, amelyek végrehajtasar6l a Munkaszervezet a
Munkaszervezet Iranyit6janak iranyitasa mellett gondoskodik.

2. Az Igazgatétandcs elnokének hatarozatai
A Szanalasi Alap Igazgatotanacsi Ugyrendjének el6irasai szerint az Igazgatotanacs elnoke
dont az igazgatotanacs hataskorébe nem tartozo, az igazgatotanacs altal rabizott tigyekben.

3. Szabalyzatok

A Szanalasi Alap mikodésének alapvets szabdlyait, illetve a Szanalasi Alap valamely
részteriiletére vonatkozo altalanos szabalyokat a fenti VI.1.1. pontban meghatarozott, az
Igazgatotanacs altal elfogadott szabalyzatok allapitjak meg.

4. OBA tigyvezeté igazgatoi utasitasok

A Munkaszervezet Iranyit6ja a Szanélasi Alap operativ miikodése soran felmeriil6, mas
szaballyal le nem fedett, de szabalyozast igényl6 kérdésekben — a vonatkoz6 hatalyos
jogszabalyok, szabalyzatok és az Igazgatotanacs egyéb hatarozatainak keretei kozott —
ligyvezet$ igazgatoi utasitast ad ki. Ugyvezet6 igazgatdi utasitdsban mindazon kérdések
szabalyozhatoak, amelyek nem tartoznak az Igazgatétanacs hataskorébe, illetve,
amelyekben az Igazgatotanics nem hozott hatarozatot.

Az ligyvezet( igazgatoi utasitasokban foglaltak — ha az utasitasbol mas nem kovetkezik — a
Munkaszervezet minden munkavallaljara kotelez6ek, az utasitassal érintett teriileten valo

betartatasaért, illetve betartasidért pedig az illetékes szervezeti egység vezetGje és az
illetékes munkavallal6 felelGs.

VIII. Képviselet
A Szanalasi Alap cégjegyzése (irasbeli képviselete) akként torténik, hogy a Szanalasi Alap
eldirt, elényomott vagy nyomtatott elnevezéséhez a Szanalasi Alap nevében képviseletre

jogosultak névalairasukat csatoljak.

A képviseleti jogosultsag o0nalldé vagy egyiittes. Utobbi esetben a cégjegyzés
érvényességéhez két felhatalmazott személy egyiittes alairasa sziikséges.

Az Igazgatotanacs elnoke és a Munkaszervezet Iranyitdja (aki egyben igazgatotanacsi tag)
onall6an jogosult a Szanalasi Alap képviseletére.



A fentieken tul az Igazgatotanacs barmely két tagja — kivéve a Szantv. 132. § (1) bekezdés
d) pontjaban foglalt tagot — egyiittesen jogosult a Szanalasi Alap képviseletére.

IX. Bankszamlak feletti rendelkezés

A Szanilasi Alap bankszamlai feletti rendelkezésre az Igazgatotanacs elnoke vagy barmely
két tagja — a Szantv. 132. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt tag kivételével — egylittesen,
tovabba az altaluk a szadmlavezet$ hitelintézetnél (MNB-nél, illetve az egyéb szamlavezetd
hitelintézetnél) az alair6 kartonon a Munkaszervezet munkavallaléi koziil bejelentett
tovabbi két f6 egyiittesen jogosult. Az alairasi jogosultsidg megvaltozasaval egyidejiileg az
érintett szervezeti egység vezetGje vagy a pénziigyi teriilet vezetSje koteles Gj alairdkarton
érvénybe helyeztetése érdekében eljarni.

X. Utalvanyozas

Utalvanyozasra, tehat szamla, illetve egyéb, dokumentalt kifizetendé tétel (pl. bérszamfejtett
tiszteletdij) ellenértékének utalassal vagy pénztari kifizetéssel torténG kiegyenlitésének
engedélyezésére az Igazgatdtanacs elnoke, a Munkaszervezet Iranyit6janak, valamint irasos
felhatalmazasa alapjan a Munkszervezet kijel6lt munkavallal6janak van kizardlagos joga.
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